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> _ PRIROCNIKU NA POT

DusSevno zdravje je kot tiha osnova élovekovega
vsakdanjika — pogosto spregledano, dokler ni
ogrozeno. Se bolj nevidno pa postane v zaprtih
sistemih, kjer ljudje nosijo dvojno breme: osebne
stiske in breme okolja, ki je polno omejitev, negoto-

vosti in stigme.

Ko vstopimo v svet Zensk v zaporih, ne naletimo le na
njihove prestope, temvel tudi na zapletene zgodbe
boledine, izgube in poguma. Mnogo obsojenk se
spopada z dolgimi sencami preteklosti — s
travmatiénimi izkusnjami, revicino, odtujenostjo in
drugimi bremeni, ki so jih spremljala Ze pred presto-
pom kazenskega praga. Ti izzivi se v zaporu pogosto
poglobijo, kar lahko moéno vpliva na njihovo dusevno

zdravije.

Ta prirocnik je nastal v okviru drugega triletnega
projekta Stopinje v svobodo (2022 — 2025), ki ga
izvaja Institut Stopinje v Zavodu za prestajanje kazni
zapora lg, z Zeljo, da bi postal kompas za zaposlene,
ki vsak dan delajo z obsojenkami in pripornicami.
Namenijen je opolnomoéeniu, izobraZevanju in navdi-
hovanju vseh, ki si prizadevajo ustvariti okolje, v
katerem se ne presojajo le dejanja, temvel tudi

potrebe.

Pri tem izhajamo iz teoretiénih in praktiénih temeljev
logoterapije, kakor jo je utemeljil Viktor Frankl.
Njegov pristop poudarja clovekovo sposobnost, da
tudi v najtezjih okolis¢inah odkriva smisel, ohranja
notranjo svobodo in se odgovorno soola z izzivi
zivljenja. Duhovna dimenzija logoterapije odpira
prostor za upanje, dostojanstvo in osebno rast, kar je
Se posebej pomembno v okoljih, kjer se ljudje soocajo

z izgubo, izolacijo in omejitvami.

Zahvaljujemo se financerju projekta Minstrstvu za
zdravije RS, ter parinerjema v projektu, Zavodu za
prestajanje kazni zapora Ig in Zdravstvenemu domu

Sevnica.

Institut Stopinje sodeluje z Zavodom za prestajanje
kazni zapora Ze od leta 2013. V teh letih smo razvili
veliko skupnih uspesnih projektov ter vzpostavili res

kakovostno sodelovanie.

Verjameva, da z znanjem, empatijo in pravim
pristopom lahko ne le pomagamo Zenskam v
zaporu, temveé tudi soustvarjamo svet, kjer je
ohranjanje dostojanstva in duSevnega zdravja

vrednota vsake druzbe.

Alenka Vujkovac in Martin Lisec
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Dusevno zdravije je kljuéni element sploshega dobrega

pocutja posameznika, Se posebej v zahtevnih okoljih, kot

je zapor.

Obsojenke in pripornice se pogosto spopadajo z
razliénimi izzivi, kot so na primer izguba svobode,
odtujenost od druzine, stigmatizacija in prilagoditev
na strogo strukturirano okolje. Ti izzivi lahko mocno

vplivajo na njihovo dusevno zdravie.

Ta priroénik je zasnovan kot praktiéen pripomocéek
za zaposlene v Zenskem zaporu na lgu in za druge
zaposlene v slovenskem zaporskem sistemu, ki se
vsakodnevno sreéujejo z obsojenkami in
pripornicami. Njegov namen je opremiti zaposlene
z znanjem in orodji za prepoznavanje dusevnih
stisk ter omogoditi ustrezno in élovesko ravnanije,
ki spodbuja ohranjanje in krepitev dusevnega
zdravija.

Znadilnosti  zaporskega okolja in Zensk v njem
zahtevajo posebno obravnavo. Statistiéni podatki
kaZejo, da Zenske v zaporih pogosteje trpijo za
duSevnimi motnjami kakor moski. Razlogi za to so
pogosto povezani s travmati¢nimi izkusnjami pred
prestajanjem kazni, kot so nasilje, zlorabe in revicina,

povezani pa so tudi z bolj izrazito stigmo, ki spremlja

Zenske v kazenskem sistemu.

Zato je kljuéno, da zaposleni razumejo te izzive in
pristopajo k svojemu delu z obcutkom za posebnosti,
ki jih prinasa delo z Zenskami.

Priroénik obravnava vrsto pomembnih tem,
vkljuéno s prepoznavanjem znakov dusevnih stisk,
tehnikami ustrezne komunikacije, ukrepi za
krepitev duSevnega zdravja in sodelovanjem z
drugimi strokovnjaki. Poleg tega ponuja smernice
za ravnanje v kriznih situacijah ter nasvete za
ohranjanje psiholoskega ravnovesja zaposlenih, ki

delajo v zahtevnih razmerah zaporskega sistema.

S spodbujanjem empatije, znanja in sodelovanja med
zaposlenimi si  priroénik prizadeva prispevati  k
bolijSemu razumevanju duSevnih stisk obsojenk in
pripornic. Namenijen je kot orodje za opolnomocenje
zaposlenih, da lahko s svojim delom prispevajo k

pozitivnim spremembam v zaporskem okolju in h

kakovostnejS§emu Zivljenju obsojenk.
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. o\ SPECIFICNOST ZENSKEGA
ZAPORNISKEGA OKOLJA

Zenske v zaporskih sistemih so specifiéna skuping,

katere potrebe in izzivi se bistveno razlikujejo od

potreb moskih zapornikov.

Stevilne Zenske pridejo v zapor s tezkimi bremeni
iz preteklosti, vkljuéno z izkusnjami nasilja, zlorab,
zasvojenosti in socialne izkljuéenosti. Ti dejavniki
ne vplivajo le na njihovo vedenje, temve¢ tudi na

njihovo duSevno zdravje med prestajanjem kazni.

Zapornisko okolje, ki je pogosto zasnovano z mislijo
na moske, lahko za Zenske pomeni dodatne tezave.
Pomanjkanje programov, prilagojenih  Zenskam,
omejen dostop do otrok in manj socialne podpore so
nekateri izmed dejavnikov, ki prispevajo k njihovim
stiskam. Poleg tega je stigmatizacija, povezana z
zaporno kaznijo, pri Zenskah pogosto bolj izrazena,
kar vodi do povecane izolacije in tezav pri ponovni

integraciji v druzbo.

Razumevanije teh specifiénosti je kljuéno za uspesno
delo zaposlenih v zaporskih sistemih. Pri delu z
Zenskami je potrebno upostevati njihove pretekle
izkusnje, trenutno stanje in potrebe. Posebna
pozornost naj bo namenjena spodbujanju varnega in
podpornega okolja, kjer se Zenske lahko osredotodijo

na rehabilitacijo in osebni razvoij.



Prepoznavanje dusevnih

zagotavljanju
pripornicam.

Zaposleni v zaporih imajo edinstveno priloZnost,
da s svojo vsakodnevno navzoénostio opazijo
stanju

spremembe v vedenju ali é&ustvenem

obsojenk, ki lahko nakazujejo na dusevne tezave.

Znaki dusevnih stisk se lahko kaZejo na razliéne

nacine, vkljuéno s:

* spremembami v razpoloZenju: dolgotrajna Zalost,

razdrazljivost ali apatija;

* teZavami v vedenju: nenadne spremembe v odnosu

do drugih, umik ali konfliktno vedenie;

e fizicnimi  simptomi:  pomanjkanje  energije,

nespeénost, spremembe v apetitu ali telesni tezi;

* izraZzanjem obupa: izjave, ki nakazujejo brezup,
samomorilne misli in obdutke brezsmiselnosti ali
samoposkodovalno vedenije.

Ko zaposleni opazijo takine spremembe, je
pomembno, da se nanje odzovejo z obdutljivostjo in
brez obsojanja. Pristop naj bo osredotoéen na
vzpostavljanje zaupanja. Kljuéno je, da zaprtim
izraZzanje

osebam omogocdijo varen prostor za

obéutkov in ponudijo moZnost pogovora.

ustrezne

PREPOZNAVANJE
DUSEVNIH STISK

stisk
pomoci

je kljuéni korak pri

obsojenkam  in

PRAKTICNE SMERNICE ZA UKREPANJE

o Vzpostavite stik: Zaénite pogovor na neformalen in
o - . S "
nevsiljiv naéin, na primer z vprasanjem: "Kako se danes

podutite2”

o Poslusaijte: Dajte obsojenki priloZnost, da izrazi svoje

misli in obdutke. Poslusajte brez prekinjanja in obsojanja.

o Pokazite razumevanije: Uporabite izjave, kot so :

"Vidim, da vam je tezko. Kako vam lahko pomagam?2”

o Obvestite strokovne sluzbe v zaporu: Ce menite, da
obsojenka potrebuje strokovno pomoé, obvestite ustrezne
strokovne sluzbe v zaporu, psihologe, psihiatra in/ali
drugo zdravstveno osebje, pedagoga, ki dela z dotiéno
zaprto osebo, ter socialne delavce. Strokovne sluzbe bodo
presodile, ¢e je v posameznih primerih potrebno o tem
obvestiti tudi psihoterapevte in druge strokovne delavce iz
Instituta Stopinje ali drugih institucij, s katerimi zavod za

prestajanje kazni zapora sodeluje.

Zaposleni igrajo kljuéno vlogo pri prepoznavanju
in prvem odzivu na dusevne stiske, saj lahko s
pravoéasno intervencijo prepreéijo poslabsanje

stanja in prispevajo k boljSemu poéutju obsojenk.

11
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TEHNIKE

USTREZNE KOMUNIKACIJE

Ucinkovita komunikacija je temelj uspeSnega dela z
obsojenkami in pripornicami.

S komunikacijo lahko zaposleni ne samo pridobijo
pomembne informacije, temvec tudi vzpostavijo
zaupanie, ki je kljuéno za reSevanje dusevnih stisk.
Pri komunikaciji z

obsojenkami je pomembno

uporabljati naslednja stiri komunikacijska orodja:

* Aktivho posluSanje: Posvetite se sogovornici,
ohranite oéesni stik in pokaZite zanimanje za njene

besede.

* Empaticen pristop: Posku$ajte razumeti obéutke in
perspektivo obsojenke, tudi &e se njeni pogledi

razlikujejo od vasih.

* Jasen in spostljiv jezik: Uporabljajte enostavne, a
spostljiive izraze. Izogibajte se strokovnemu Zargonu,

ki ga obsojenka morda ne razume.

* lzogibanje obsojanju: Ne kritizirajte in ne

minimalizirajte njenih obdutkov.

PRAKTICNE SMERNICE ZA KOMUNIKACIJO

o Zacénite pogovor v neviralnem okolju: Z obsojenko se
pogovarijajte v okolju, kier se obsojenka poéuti varno in

kjer ni moteéih dejavnikov.

o Postavljajte jasna vprasanja: "Kako prezivljate dneve

tukai?" ali: "Kaj vas trenutno najbolj skrbi2"

0 Uporabljajte spodbudne izjave: "Hvalezna sem, da

ste to delili z menoj."

o Ponudite podporo: "Tukaj sem, da pomagam.”
Komunikacija je orodije, s katerim lahko zaposleni gradijo
mostove  zaupanija, Custev in

spodbujajo izraZanje

pomagajo obsojenkam pri spopadaniju z izzivi.



Ustvarjanje okolja, ki spodbuja dusevno zdravie, je

UKREPI ZA KREPITEV
DUSEVNEGA ZDRAVJA

kljuéno za dobro podutje obsojenk in pripornic.

Zaposleni imajo pomembno vlogo pri oblikovanju
dejavnosti in praks, ki krepijo odpornost in
pozitivno vplivajo na psiholosko stanje posa-

meznic.

Ukrepi za krepitev dusevnega zdravja vkljuéujejo:

* Spodbujanje telesne aktivnosti: Redna vadba
lahko zmanijsa stres, izboljSa razpolozenie in

spodbudi obdutek uspeha.

* Organizacija ustvarjalnih delavnic: Aktivnosti, kot
so risanje, pisanje ali glasba, omogodajo izrazanje

éustev in ustvarjanje pozitivnih izku$en;.

* Povezovanije z druzino: Omogodanje rednih
obiskov, telefonskih klicev ali pisem spodbuja

obdutek pripadnosti in podpore.

* Dostop do izobrazevalnih programov: Uéenje
novih ves¢in ali pridobivanje izobrazbe poveduje

samozavest in odpira moznosti za prihodnost.

* Spodbujanje socialne povezanosti: Organizacija
skupinskih dejavnosti krepi obcutek skupnosti in

zmanijSuje osamljenost.

PRAKTICNE SMERNICE ZA IZVAJANJE

6 Identificirajte potrebe: S pogovorom z obsojenkami

ugotovite, katere aktivnosti bi jih najbolj zanimale.

0 Vkljuéite obsojenke v naértovanije: Sodelujejo naj
pri oblikovanju programov, saj to poveduje njihovo

motivacijo.

0 Spodbujajte prostovoljno udelezbo: Namesto
prisile omogocite, da se dejavnosti udeleZijo tiste, ki jih

to zanima.

6 Redno spremljajte ucinke: Spremljajte, kako se
obsojenke odzivajo na aktivnosti, in jih prilagodite

glede na njihove potrebe.

S spodbujanjem teh ukrepov zaposleni ustvarjajo
pozitivno okolje, ki krepi duSevno zdravije in izboljsuje

kakovost Zivljenja obsojenk v zaporu.

13



14

Vi
Q,.0

SODELOVANJE Z
DRUGIMI STROKOVNJAKI

Za ucinkovito obravnavo dusevnih stisk obsojenk je kljuéno

sodelovanje med zaposlenimi v zaporih in strokovnjaki s
podrodja dusevnega zdravja.

Taksno sodelovanje omogoéa celostno obravnavo,
ki vkljuéuje tako psiholosko kot socialno podporo.
V primeru Zavoda za prestajanje kazni zapora Ig
priporoéamo nadaljevanje intenzivnega
sodelovanja z Institutom Stopinje, ki izvaja v
zavodu Ze dvanajst let preventivne programe za
krepitev dusevnega zdravja, v zadnjih petih letih s
podporo Ministrstva za zdravije v okviru projekta

Stopinje v svobodo.

Strokovnjaki, s katerimi lahko zaposleni sodelujejo,
vkljuéujejo psihologe, socialne delavce, psihiatre,
zdravstveno nevladne

osebje in organizacije,

specializirane za delo z ranljivimi  skupinami.

Vklju€evanje teh strokovnjakov omogoéa boljse
razumevanje potreb obsojenk ter razvoj prilagojenih

resitev.

PRAKTICNE SMERNICE ZA SODELOVANJE

o Vzpostavite jasno komunikacijo: Redno izmenijujte
informacije med zaposlenimi in strokovnjaki, pri éemer

spostujte pravila zaupnosti.

o Organizirajte redne sestanke: Naértujte skupinske
sestanke, kjer se obravnavajo primeri in se predlagajo

resitve.

o Izkoristite usposabljanja: Spodbujajte zaposlene,
da se udeleZijo izobrazevanj in delavnic, ki jih vodijo

zunaniji strokovnjaki.

o Vzpostavite protokole: Oblikujte jasne protokole
za napotitev obsojenk na dodatno strokovno pomoc.

Sodelovanje med razliénimi strokovnjaki izboljSuje
kakovost podpore obsojenkam in pripornicam ter
zagotavlja, da se njihove potrebe obravnavajo

celostno in uéinkovito.



PRAKTICNE
SMERNICE ZA ZAPOSLENE

Ko se zaposleni v zaporu srecujejo z dusevnimi stiskami

obsojenk in pripornic, je zelo pomembno, da vedo,

kako pravilno ukrepati v kriznih situacijah.

V tem poglaviu bomo obravnavali specifiéne
primere, kot so saumoposkodbe, samomorilne misli
in akutne duSevne stiske, ki zahtevajo hitro in
ustrezno  reakcijo. Zaposleni morajo  biti
pripravljeni na prepoznavanje znakov, ki kazejo
imeti

na nujne situacije, ter jasen naért za

ukrepanje.

Ko pride do kriznih situacij, kot so poskusi samomora
ali samoposkodbe, je kljuéno, da zaposleni takoj
ukrepajo. Prvi korak je, da zagotovijo varnost
obsojenke, nato pa jo ustrezno spremljajo, dokler ne
pride strokovna pomol. Zaposleni morajo biti
seznanjeni s postopki, kako ravnati v takih primerih, in
vedeti, katere korake narediti v primeru taksnih
urgentnih stanj. Ena izmed najpomembnejSih nalog
zaposlenih je, da pravoéasno obvestijo pristojne
strokovnjake, kot so psihologi ali psihiatri, ki so

usposobljeni za obravnavo takih primerov.

V kriznih situacijah morajo zaposleni ravnati mirno in
profesionalno. Pomembno je, da ne pride do panike,
saj lahko mirnost in odlo¢nost zaposlenih zmanjSata

stres obsojenke.

Pomembno je tudi, da zaposleni véasih prilagodijo
svoje ravnanje glede na specifi¢ne potrebe in Custve-
no stanje posamezne obsojenke. Zaposleni morajo biti
usposobljeni tudi za prepoznavanje subtilnih znakov,
ki kaZejo na duSevno stisko, kot so spremembe v

vedeniju, govorici telesa in nadinu komuniciranja.

SMERNICE ZA UKREPANJE V KRIZNIH SITUACIJAH

o Ko opazite znake duSevne stiske ali nevarnosti (npr.
samoposkodbe), takoj obvestite nadrejene in strokovno

pomocg.

o Pomembno je, da ostanete mirni in spostljivi ter ne

poslab3ate stresa obsojenke.

o Spodbujaijte obsojenko, da izrazi svoja &ustva, vendar

vedno poskrbite, da bo v varnem okolju.

Poskrbite za ustrezno dokumentiranje dogodkov in

postopkov ter za spremljanje stanja obsojenke.

15
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OSEBNA

SKRB ZA ZAPOSLENE

Delo v zaporu z obsojenkami, Se posebej z osebami, ki se

spoprijemajo z dusevnimi stiskami, lahko pomeni velik

custveni in psiholoski napor za zaposlene.

Pomembno je, da zaposleni prepoznajo svojo
lastno izpostavljenost stresu in izérpanosti, saj je to
lahko  neposredno

povezano z  njihovo

sposobnostjo zagotavljanja ustrezne podpore

obsojenkam.

V tem poglavju bomo obravnavali, kako prepoznati

znake stresa in izgorelosti pri zaposlenih, ter
predstavili tehnike za ohranjanje dusevne stabilnosti v

zahtevnih delovnih razmerah.

Izgorelost je pogosta tezava, ki jo sreujejo zaposleni

v zaporih. Dolgotrajna izpostavljenost tezkim
Custvenim in psiholoskim izzivom lahko pripelie do
zmanijSane sposobnosti obvladovanja stresnih situacij,
kar vpliva na kakovost storitev, ki jih zaposleni nudijo

obsojenkam.

Ena od kljuénih ve$éin za prepreéevanije izgorelosti je

razvoj samozavedanja in prepoznavanje lastnih
meja. Zaposleni morajo biti pozorni na telesne in
Custvene znake stresa, kot so kroni¢na utrujenost,

pomanjkanje motivacije, jeza in oblutek brezupa.

Tehnike za zmanj$anje stresa vkljuéujejo redno telesno
aktivnost, meditacijo, sprostitvene tehnike ter iskanje
podpore pri kolegih in nadrejenih. Tudi prosti éas je
pomemben — zaposleni morajo poskrbeti za ustrezno
ravnotezie med delom in zasebnim Zivljenjem.
Vklju€éevanje v aktivnosti, ki prinasajo veselje in
zadovoljstvo, lahko bistveno pripomore k ohranjaniju

psiholoske odpornosti.

PRAKTICNE SMERNICE ZA OSEBNO SKRB:

o Prepoznavanje znakov stresa in izgorelosti ter iskanje

ustrezne pomodi (supervizija, svetovanie).

o Uporaba sprostitvenih tehnik, kot so dihalne vaije,

meditacija in telesna vadba.

o Redno prepoznavanie lastnih meja in iskanje podpore

pri kolegih ali nadrejenih.

0 Pomembnost odmora in razbremenitve v prostem &asu,

da se ohrani éustvena stabilnost.



V zakljucku priroénika Zelimo povzeti klju¢ne vsebine, ki

jih  zaposleni

ZAKLJUCEK IN
KLJUCNA SPOROCILA

zaporu potrebujejo za uspesno

obravnavanije dusevnih stisk obsojenk in pripornic.

Dusevno zdravje obsojenk je izjemno pomembno,
saj vpliva na njihovo sposobnost za rehabilitacijo
in reintegracijo v druzbo. Zaposleni v zaporu imajo
kljuéno vlogo pri prepoznavanju tezav in
zagotavljanju ustrezne podpore. Kljuéna naloga
je; da se zavedajo pomena empatiénega pristopa,
pravoéasnega prepoznavanja dusSevnih stisk ter
ustreznih ukrepov, ki bodo pomagali obsojenkam

ohraniti dusevno ravnovesije.

Nadaljinje izobrazevanje zaposlenih ter razvoj
komunikacijskih in &ustvenih vescin sta kljuénega
pomena. Pomembno je, da zaposleni vedno delujejo s
spostovanjem, odprtostjio in pripravljenostio na
natanéno prepoznavanje potreb obsojenk. Pri tem jim
lahko pomaga interdisciplinarno sodelovanje z
drugimi strokovnjaki, kot so psihologi, socialni delavci

in medicinsko osebje.

KLJUENA SPOROCILA

o Zaposleni so prvi, ki lahko prepozndjo dusevne stiske
obsojenk, zato je pomembno, da se zavedajo svojih nalog

in pristopov.

a Empatija in odprta komunikacija sta temelj uspesne

obravnave dusevnega zdravja.

o Pomembno je, da zaposleni skrbijo za svoje duSevno
zdravje in prepoznajo znake izgorelosti, ker potem lahko

ostanejo ucinkoviti pri svojem delu.
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’ DODATKI IN VIRI

V tem poglaviu bomo ponudili seznam
priporoéenih virov in literature, ki ga bodo
zaposleni v zaporih lahko uporabili za nadaljnje
izobrazevanje, izboljSanje svojih pristopov in
obvladovanje dusevnega zdravja obsojenk. Poleg
tega bomo vkljuéili kontakie za notranjo in
zunanjo pomoé, ki so na voljo zaposlenim in
obsojenkam. Prav tako bodo vkljuéene dodatne
organizacije in storitve, ki ponujajo podporo pri

obvladovanju dusevnih stisk v zaporskem okolju.

PRIPOROCENA LITERATURA IN VIRI

Ahern, L. (2009). Psychological Effects of Incarceration: The Impacts of Imprisonment on the Mental Health of

Prisoners. International Review of Psychiatry.

Van den Bergh, N. (2014). Mental Health and Social Support in Prisons: A Focus on Women Prisoners.

Journal of Community & Applied Social Psychology.
Cohen, S., & Wills, T. A. (1985). Stress, Social Support, and the Buffering Hypothesis. Psychological Bulletin.

Slovensko zdruZenje psihologov (2019). Delo z dusevnim zdraviem v zaporskem okolju — priporoéila in

smernice. Ljubljana: Slovensko psiholosko drustvo.

Nacionalni indtitut za javno zdravje, Program Mira: https://nijz.si/video/22924/
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KONTAKTI ZA POMOC IN PODPORO

Psiholoska sluzba v Zavodu za prestajanje kazni zapora Ig, Na grad 25, 1292 Ig
& 014201911

Zdravstvena sluZzba za obsojenke in pripornice v Zavodu za prestajanje kazni zapora Ig, Na grad 25, 1292 Ig

& 014201911

Institut Stopinje, Ameriska ulica 3, 1000 Ljubljana

@ www.stopinje.si
X info@stopinje.si
. 040731115
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nie v svebode

PREDSTAVITEV PROJEKTA

Preventivni projekt za krepitev dusevnega zdravja Stopinje v svobodo je namenjen pripornicam in
obsojenkam, ki prestajajo kazen zapora v Zavodu za prestajanje kazni zapora lg, njihovim otrokom,

partnerjem in druZinskim élanom.
V projekt so vkljuceni tudi strokovni delavci in pravosodni policisti iz Zavoda za prestajanje kazni zapora lg.

Projekt izvajamo od leta 2019, financira ga Ministrstvo za zdravje, partnerja v projektu sta Zavod za

prestajanje kazni zapora lg in Zdravstveni dom Sevnica.

Cilji projekta:

*  varovanje in krepitev duSevnega zdravja deleZnikov projekta,

*  poveéana dostopnost do preventivnih programov in programov pomodéi na podroéju dusevnega
zdravija,

*  zmanjSanje neenakosti v zdravstvu.

Glavne naloge:

* krepitev dusevnega zdravja deleznikoy,

*  pomoé pri premagovaniu stisk, depresivnosti in tesnobe,
*  preventivno delovanje zoper samomorilnost,

*  spodbujanije k osebni rasti,

*  opolnomoédenje za sprejemanje odloditev,

*  pomo¢ pri zastavljanju Zivljenjskih ciljev,

* krepitev pozitivne samopodobe deleznikoy,

e graditev zdravih medosebnih odnosov.

Preventivni projekt zapolnjuje vrzel na podroéju dusevnega zdravja, s katero se srecujejo vsi, ki so na
kakrsenkoli naéin vpeti v zaporski sistem. Gre za prvi tovrstni celostni projekt sodelovanja nevladne

organizacije z zaporskim sistemom.



V okviru projekta Stopinje v svobodo izvajamo naslednje programe:

PROGRAM 'PERON'
Program Peron je namenjen pripornicam. V skupini bodo potekale dejavnosti za krepitev dusevnega zdravija in

za celostni osebni razvoj.

PROGRAM 'PREMISLEKI'
Program Premisleki je namenjen obsojenkam. V skupini bodo potekale dejavnosti za krepitev dusevnega

zdravja in za celostni osebni razvo.

PROGRAM INDIVIDUALNE PSIHOTERAPIJE
V individualno psihoterapevisko in psihosocialno svetovanje po metodi logoterapije Viktorja Frankla so vkljuéene
obsojenke in pripornice.

V program se lahko vkljucijo tudi druZzinski élani pripornic in obsojenk.

PROGRAM 'MAVRIENI DAN'
V program Mavriéni dan so vkljuéene mame, ki prestajajo kazen zapora v zaprtem rezimu, ter njihovi otroci.

Sredanja pomagajo mamam in otrokom vzpostavljati in krepiti stik, povezanost in druzinske vrednote.

TEMATSKI DOGODKI
Na tematskih dogodkih in prireditvah (Pozdrav pomladi, Pozdrav jeseni) organiziramo dneve promocije zdravja

in zdravega dusevnega razvoja deleznikov.

PEVSKI ZBOR
Sodelovanje v pevskem zboru ter nastopi na tematskih dogodkih v ZKPZ Ig omogodajo udelezenkam izraziti

njihovo ustvarjalnost.

PREDAVANJA
Za obsojenke in pripornice izvajamo s priznanimi in uveljavljenimi strokovnjaki razliéna predavanja in delavnice

na temo dusevnega zdravija in zdravega dusevnega razvoja.

ZAVODSKI CASOPIS
Vsako leto izdamo zavodski éasopis, v katerem povzamemo pomembne dogodke leta ter literarno in pesnisko

ustvarjanje zaprtih oseb.

SEMINARJI ZA ZAPOSLENE V ZKPZ IG
Treningi, teambuildingi in interaktivna izobraZevanja za zaposlene v ZPKZ Ig so namenjeni krepitvi duSevnega

zdravja zaporskega osebja.
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SKLEP

Vsaka oseba, ne glede na okoliscine, nosi v sebi sposobnost rasti, spremembe in iskanja smisla. Tudi v omejenem
prostoru zapora lahko ostaja prostor za upanije, dostojanstvo in notranjo svobodo. Z znanjem, soéutjem in pravo
naravnanostjo lahko soustvarjamo okolje, kier dusevno zdravije ni le skrb posameznika, temveé vrednota celotne

skupnosti. To antropolosko vizijo izraza tudi pesem Molitev Edvarda Kocbeka, s katero zakljuéujemo ta priroénik.

Sem,

kar sem bil,
in vsakdo
me bo mogel
pozabiti.

In vendar
moram redi:
Sem

in bil sem

in bom,

in zato sem veé

od pozabljanja, Vse je veéno,
neizmerno vec kar nastane,

od zanikanja, rojstvo je moénejse
neskonéno veé od smrti,

od nica. vztrajnejse

od obupa in samote,
silnejSe od hrupa in greha,
slovesnejse

od zavrzenosti.

Nikoli

ne bom prenehal biti.
Nikoli.

Amen.
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»Zivljenje ni nekaj,
ampak priloZnost za nekaj.(«
Viktor Frank

-----







